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АННОТАЦИЯ. Заметный рост 
как числа забастовщиков, так и коли-
чества забастовок в  США, охватив-
ших все регионы, объясняется сложным 
диалектическим взаимоотношением 
процессов глобализации и  деглобализа-
ции, при  которых тенденции к  дегло-
бализации американской экономики 
начинают оказывать всё большее воз-
действие на  устоявшиеся с  1990-х го-
дов формы отношений между трудом 
и  капиталом. Деглобализация может 
трактоваться как  обращение вспять 
тенденций социально-экономического 
и  политического развития американ-
ского общества, сформировавшихся 
на  протяжении 20–25  лет с  начала 
1990-х годов. Реверсивный характер 
социально-экономических процессов 
в  США означает возрождение многих 
традиционных видов противоречий 
между трудом и капиталом, характер-
ных для  периода, в  котором основным 
фактором экономического роста и раз-

вития была национальная экономика, 
и которые были отодвинуты на пери-
ферию отношений труда и  капитала 
глобализационными процессами. Следу-
ет также иметь в виду действие фак-
торов научно-технического прогресса, 
в частности развитие искусственного 
интеллекта, и  демографических сдви-
гов, в  том числе колоссальный приток 
незаконных иммигрантов в  период 
2021–2023  гг., которые проявляют 
себя до  известной степени автоном-
но по  отношению как к  глобализации, 
так и деглобализации. Важнейшей дви-
жущей силой деглобализации в  США 
считается коронавирусная пандемия, 
которая обострила отношения со-
циальных низов и  социальных верхов 
Америки. Основные требования басту-
ющих американских работников – по-
вышение заработной платы и  долж-
ностных окладов, расширение пакета 
социальных услуг, главным образом 
медицинских, и  упорядочение управля-
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ющими кадрового состава фирм и пред-
приятий – также выступают в форме 
«вневременных требований» фактора 
труда к  фактору капитала, которые 
неизменно присутствовали в  истории 
забастовочного движения США начи-
ная с  1880-х годов. Тем не  менее прин-
ципиально важной особенностью совре-
менного забастовочного движения явля-
ется то, что  эпицентром забастовок 
является не промышленность, а  сфера 
услуг – информационных, образова-
тельных, торговых, сферы здравоох-
ранения, что  также является призна-
ком роста значимости национальной 
экономики. Усиление роли и  значения 
забастовочного движения в США в по-
следние годы является симптомом об-
щего обострения взаимоотношений 
между трудом и капиталом в условиях 
растущей политической поляризации 
американского общества, проистекаю-
щей от усиливающегося конфронтаци-
онного характера противостояния по-
борников либерального неоглобализма 
и консервативных антиглобалистов.

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: глобализа-
ция, деглобализация, забастовочное 
движение, профсоюзы, требования ба-
стующих, коллективные договоры, про-
мышленность, сфера услуг.

Введение

Национальное обострение отно-
шений труда и капитала в США – эф-
фект деглобализации?

В основу статьи положено выступле-
ние автора на состоявшейся 16 ноября 
2023  г� общероссийской конференции 
«Социальный протест в  современ-
ном мире», организованной Отделом 
глобальных проблем, Отделом Европы 

1 Weiss  R.  Globalization vs. Deglobalization: Rethinking the World Economy // American Century Investment. – 2023. – 
May 4. – URL: https://www.americancentury.com / insights / globalization-vs-deglobalization-rethinking-the-world-economy /  
(дата обращения: 20.02.2024).

и Америки, Отделом Ближнего и Пост-
советского Востока ИНИОН РАН�

После финансово-экономического 
кризиса 2007–2009  гг� в  мировой эко-
номике всё отчетливее стали заявлять 
о себе явления замедления и даже обра-
щения вспять процессов глобализации, 
которые в совокупности стали называть 
деглобализацией� В противоположность 
глобализации, под  которой понимается 
растущая взаимозависимость нацио- 
нальных экономик, культур и  стран 
под  влиянием международной торгов-
ли товарами и услугами, всё более ши-
рокой диффузии достижений и  плодов 
научно-технического прогресса, а также 
потоков инвестиций, людских ресур-
сов, информации и  свободного обме-
на валют, деглобализация трактуется 
как  «движение к  менее интегрирован-
ному миру, характеризующемуся реше-
ниями на местном уровне, размещением 
и организацией экономической деятель-
ности в пределах национальных границ 
и на близлежащих территориях, ростом 
экспортно-импортных пошлин и усиле-
нием пограничного контроля»1�

Фактически речь идет о  реверсив-
ных процессах в  эволюционном разви-
тии мировой экономики, о  возвраще-
нии ко многим особенностям ее разви-
тия в период до рубежа 1980–1990-х го-
дов, то есть до начала современной фазы 
глобализации, когда основная роль 
принадлежала крупнейшим националь-
ным экономикам и  ориентированным 
на  них экономическим объединениям� 
Важнейшей особенностью реверсивных 
процессов в  развитии мировой эконо-
мики явилось возрождение националь-
ных особенностей социально-экономи-
ческого развития, которые, казалось, 
сошли на нет или были «попридавлены» 
процессами глобализации� Глобализа-
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ция привнесла в механизм функциони-
рования ведущих экономик мира, в том 
числе США, сложную систему надна- 
циональных правил, регулирующих 
многие сегменты экономической жизни, 
в то  время как  «деглобализация полу-
чила мощный толчок от  такой формы 
мышления, которая считает наднацио-
нальные правила, необходимые для эф-
фективной международной коорди-
нации, излишними, неэффективными 
или даже вредными» [James, 2018, p� 233]�

Глобализация возвела в  абсолют 
принцип свободного перемещения ка-
питала и перевода промышленных мощ-
ностей за  пределы национальных гра-
ниц, который стал краеугольным кам-
нем деятельности созданной в  1995  г� 
по  инициативе США Всемирной тор-
говой организации (ВТО), в  результате 
чего произошло «резкое снижение коли-
чества забастовок» в  экономике США, 
поскольку «профсоюзы смирились с по-
стоянными угрозами менеджмента ком-
паний покинуть США и переместиться 
в  экономики с  более дешевой рабочей 
силой» [Abouharb, Fordham, 2020, p� 3]�

Глобализация, способствуя боль-
шей открытости американской эконо-
мики, увеличила неравенство в распре-
делении трудовых доходов, главным 
образом между высокооплачиваемыми 
категориями работников и  рабочи-
ми и  служащими с  самыми низкими 
ставками заработной платы и окладов� 
Этот факт в настоящее время считает-
ся твердо установленным среди аме-
риканских специалистов по  трудовым 
отношениям� Так, по заключению про-
фессора Гарвардского университета 
Э�  Хелпмана, глобализация «повлияла 
на  заработную плату разных катего-
рий работников в  разной степени, но 
в основном она способствовала увели-
чению заработной платы квалифици-
рованных рабочих по отношению к до-
ходам неквалифицированных рабочих 
по  нескольким векторам» [Helpman, 

2016, p� 39]� Основным направлением 
роста разрывов в  трудовых доходах 
высоко- и  низкоквалифицированных 
категорий трудящихся стала межотрас-
левая мобильность работников с  вы-
соким уровнем образования и  квали-
фикации: юристы, наемные инженеры 
и техники, управленцы, которые «спо-
собны найти работу в других отраслях 
экономики без  значительных потерь 
в заработках по сравнению с менее ква-
лифицированными и менее образован-
ными категориями занятых, по  кото-
рым и пришелся основной удар глоба-
лизационных процессов» [Senses, 2017, 
p� 50]�

Воздействие деглобализации на 
взаимоотношения труда и  капитала 
в американской экономике выразилось 
в том, что она усугубила вышеперечис-
ленные противоречия на  рынке труда 
США, значительно ограничив действие 
«амортизирующих» эффектов глобаль-
ной экономики� Как  указал голланд-
ский профессор П� ван Бергейк, дегло-
бализация «усилила политический и со-
циальный ущерб фрагментации рынка 
труда и  растущего неравенства между 
трудом и капиталом» [Van Bergeijk, Van 
der Hoeven, 2022, p� 198]� Наиболее ре-
льефно действие процессов глобализа-
ции и деглобализации проявилось в не- 
уклонном падении доли труда и  соот-
ветственно в росте доли капитала в ва-
ловом внутреннем доходе США; доля 
труда стала последовательно снижаться 
с начала XXI в� и в 2022 г� достигла мини-
мального значения за весь период после 
окончания Второй мировой войны� Ди-
намика соотношения процентных долей 
труда и капитала в валовом внутреннем 
доходе США в  период 2008–2022  гг�, 
согласно официальным данным Бюро 
экономического анализа, приводится 
в таблице�

Глобализация способствовала резко-
му усилению позиций крупнейших аме-
риканских корпораций и фирм в амери-
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канской экономике, которые стремились 
переносить трудоемкие производства 
за  пределы США� Транснациональные 
корпорации заметно уменьшили роль 
малых и  средних фирм, которые тра-
диционно в  большей степени полага-
лись на фактор труда в своей производ-
ственной деятельности� Деглобализация  
в еще  большей степени укрепила моно-
польные позиции крупнейших амери-
канских корпораций, поскольку малые 
и  средние фирмы оказались не в  состо-
янии конкурировать с  ними� Общим 
результирующим следствием этих про-
цессов явилась ситуация, при  которой 
«фирмы, получившие первоначально  
большую долю рынка благодаря честной 
конкуренции на основе своих инноваций 

2 Federal Reserve Bank of Minneapolis. Consumer Price Index, 1913. – URL: https://www.minneapolisfed.org / about-us / mone-
tary-policy / inflation-calculator / consumer-price-index-1913- (дата обращения: 20.02.2024).

или  большей эффективности и  заняв-
шие командные позиции на рынке, ста-
ли стремительно возводить различные 
барьеры для защиты завоеванных пози-
ций» [The Fall…, 2020, p� 704]�

В  начале 2020-х годов важнейшим 
фактором социально-экономического 
положения американских трудящих-
ся стала инфляция, измеряемая ин-
дексом потребительских цен, которая 
в  2021–2023  гг� составила в  годовом 
исчислении соответственно 4,7; 8,0 
и  4,1 %, которые явились самыми вы-
сокими показателями с  рубежа 1980–
1990-х годов2� Возвращение показате-
лей инфляции в  экономике США к  ее 
значениям 30-летней давности может 
служить наглядным доказательством 

Таблица 1. Соотношение долей труда и капитала в валовом внутреннем доходе 
США в 2001–2022 гг., %
Table 1. Ratio of shares of labor and capital in US gross domestic income in 2001–2022, %

Годы Доля труда Доля капитала
2008 59,2 40,8

2009 58,2 41,8

2010 57,2 42,8

2011 57,2 42,8

2012 56,8 43,2

2013 56,8 43,2

2014 56,5 43,5

2015 57,0 43,0

2016 57,3 42,7

2017 57,6 42,4

2018 57,4 42,6

2019 57,5 42,5

2020 59,0 41,0

2021 57,5 42,5

2022 56,1 43,9

Источник: Bureau of Economic Analysis. Distribution of Income Between Labor and Capital. – URL: https://apps.bea.gov/well-be-
ing/#jump-03 (дата обращения: 20.02.2024).
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реверсивного хода глобализационных 
процессов� Этот вывод в  полной мере 
может быть применен и к тенденциям 
забастовочного движения, поскольку 
деглобализация в еще  большей степе-
ни ухудшила положение большей части 
американских трудящихся, что  выра-
зилось в  заметном снижении их  ре-
альной заработной платы� Как указали 
американские экономисты П�  Голдберг 
и Т� Рид, в США «номинальные средние 
недельные заработки выросли на  10 % 
с  января 2021  г� по  декабрь 2022  г�, но 
по причине инфляции в 14 % реальная 
заработная плата фактически снизи-
лась на 4 %� Хотя это падение реальных 
трудовых доходов может быть вызвано 
действием ряда других факторов поми-
мо деглобализации, одно можно ска-
зать наверняка: положение американ-
ских рабочих в  2022  г� не  улучшилось 
по  сравнению с  прошлыми годами» 
[Goldberg, Reed, 2023, p� 40]�

В  итоге на  рубеже 2010–2020-х 
годов и  особенно в  2023  г� США ста-
ли свидетелями возрождения заба-
стовочного движения американских 
трудящихся, которое по  количеству 
участников забастовок стало прибли-
жаться к показателям первой полови-
ны 1980-х годов, что наглядно отраже-
но на графике�

Забастовочное движение 
в США: статистическое 
и географическое измерения

Заметное усиление забастовочного 
движения в  США, начавшееся в  кон-
це 2010-х годов, не  случайно совпало 
с  приходом к  власти в  январе 2017  г� 
правоконсервативной республикан-

3 Work Stoppages. Annual work stoppages involving 1,000 or more workers, 1947 – Present // U. S. Bureau of Labour Statistics. – 
URL: https://www.bls.gov / web / wkstp / annual-listing.htm (дата обращения: 20.02.2024).
4 25 major work stoppages in 2019 involving 425,500 workers // Bureau of Labor Statistics. The Economics Daily. – 2020. – Feb-
ruary 14. – URL: https://www.bls.gov / opub / ted / 2020 / 25-major-work-stoppages-in-2019-involving-425500-workers.htm (дата 
обращения: 20.02.2024).

ской администрации Д�  Трампа� Упор 
на  «экономический национализм» 
и  деглобализацию, который с  самого 
начала своей деятельности стала осу-
ществлять администрация Д�  Трампа, 
по  сути означал воссоздание в  аме-
риканской экономике и в  американ-
ском общественном сознании моде-
ли и  представлений о  капитализме в 
их  классических формах� Как  указал 
в  этой связи профессор международ-
ных отношений университета Мак-
гилл (Канада) Т�  Паул, «США стали 
демонстрировать попятное движение 
и  занимать открыто националистиче-
ские позиции, отвергая глобалистскую 
политику, которую они некогда сами 
и  инициировали� Растущий протек-
ционизм и  тарифные войны, начатые 
администрацией Д� Трампа и  про-
долженные президентом-демократом  
Дж� Байденом, наглядно показали ра-
стущее влияние антиглобалистских сил 
в Вашингтоне» [Paul, 2023, p� 5]�

Согласно данным официальной аме-
риканской статистики, 2018 и  2019  гг� 
ознаменовались мощным подъемом 
забастовочного движения; в  забастов-
ках приняло участие 485,2 тыс� рабочих 
и  425,5 тыс� служащих, и  такого раз-
маха стачечных протестов в  Америке 
не наблюдалось с 1980-х годов� В тече-
ние этих двух лет потери рабочего вре-
мени составили порядка 3,0 млн чело-
веко-дней ежегодно, чего также не на-
блюдалось с  начала XXI  в�3 В  2018  г� 
имели место 23 забастовки, в 2019  г� – 
25 забастовок, что  было самым боль-
шим показателем после 2001 г�; в пери-
од с 2010 по 2019 г� в США произошло 
154 забастовки, или в среднем 15 заба-
стовок в год4�
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В  кризисном 2020  г� под  влиянием 
коронавирусной пандемии забастовки, 
казалось, сошли на  нет, однако в  по-
следующие три года – в 2021–2023 гг� – 
забастовочное движение стало стре-
мительно нарастать, что, в  частности, 
побудило факультет Промышленных 
и  трудовых отношений Корнеллского 
университета начать собственную про-
грамму сбора статистических данных 
об  истинном размахе забастовочного 
движения и его влиянии на экономику 
США� При этом аналитики факультета 
исходили из того, что, во-первых, Бюро 
трудовой статистики систематически 
занижает данные о количестве забасто-

вок и  участников, поскольку в  1982  г� 
(при  Р�  Рейгане) оно стало учитывать 
только те забастовки, в которых прини-
мало участие не меньше 1 тыс� человек, 
и, во-вторых, что в  ближайшем буду-
щем социальные протесты в виде заба-
стовок, стачек и  локаутов будут расти 
и шириться, охватывая новые отрасли 
экономики и  географические регионы 
[Kallas, Gradega, Friedman, 2022, p� 2]�

Организацию собственной стати-
стической программы сбора данных 
аналитики и  исследователи Корнелл-
ского университета обосновали также 
последними имеющимися архивными 
данными о численности забастовок, ко-

Рисунок 1. Количество участников и забастовок в США с конца 1940-х  
до начала 2020-х годов
Figure 1. Number of strikers and work stoppages in the USA from the late 1940s  
to the early 2020s
Источник: Pew Research Center. 2023 saw some of the biggest, hardest-fought labor disputes in recent decades. January 4, 2024. – 
URL: https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/01/04/2023-saw-some-of-the-biggest-hardest-fought-labor-disputes-in-recent-de-
cades/
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личестве участвовавших в них рабочих 
и  потерях рабочего времени, которые 
были собраны Бюро трудовой стати-
стики в  1979  г�, однако опубликованы 
только в 1981 г�, то есть в самый канун 
коренного пересмотра данных о разма-
хе забастовочного движения в  США, 
проведенного в  1982  г� в  самом начале 
деятельности республиканской адми-
нистрации Р�  Рейгана руководством 
Министерства труда во  главе с  ярым 
поборником интересов американских 
деловых кругов Р� Донованом� В резуль-
тате пересмотра базовых методик сбо-
ра данных, действовавших с  середины 
1920-х годов, количество участников 
забастовок, если основываться на дан-
ных за 1979 г�, было сокращено на 41 %, 
количество забастовок – на  95 % (! – 
Н. Т.), а количество потерянного в ре-
зультате забастовок рабочего времени – 
на 47 %, то есть практически в два раза5� 
Таким образом, важным побочным 
следствием глобализационных процес-
сов в  экономике США явилось значи-
тельное преуменьшение размаха заба-
стовочного движения в США, а в более 
широком смысле – масштабов борьбы 
американских трудящихся за  свои со-
циально-экономические права�

Публикация первого отчета фа-
культета промышленных и  трудовых 
отношений Корнеллского университе-
та о масштабах забастовочного движе-
ния в США за 2021  г� наглядно проде-
монстрировала колоссальную разницу 
в официальных и академических оцен-
ках интенсивности протестных настро-
ений американских трудящихся� Со-
гласно данным Бюро трудовой стати-
стики, в 2021 г� произошло 17 крупных 
забастовок, в которых приняли участие 
82,5 тыс� рабочих, что обернулось поте-

5 Расcчитано по: Analysis of Work Stoppages, 1979 // Bulletin of the United States Bureau of Labor Statistics. – 1981. – April  
(no. 2092). – P. 9.
6 Work Stoppages. Annual work stoppages involving 1,000 or more workers, 1947 – Present // U. S. Bureau of Labour Statistics. – 
URL: https://www.bls.gov / web / wkstp / annual-listing.htm (дата обращения: 20.02.2024).

рей порядка 1,6 млн рабочих дней6� По 
оценке  же аналитиков и  статистиков 
Корнеллского университета, в  2021  г� 
в американской экономике произошло 
279 забастовок, в которых приняли уча-
стие 140 тыс� человек, а потери рабочего 
времени достигли порядка 3,3 млн че-
ловеко-дней, причем в  двух одноднев-
ных забастовках, проведенных в  знак 
солидарности с  рабочими и  служащи-
ми, бастующими сравнительно дол-
гий период времени, приняли участие  
62 тыс� человек [Kallas, Gradega, Fried-
man, 2022, p� 3–4]� Эти данные имеют 
значение прежде всего для оценки об-
щих настроений в среде американских 
трудящихся с точки зрения перспектив 
забастовочного движения в будущем�

Главная современная особенность 
забастовочного движения в  США со-
стоит в  том, что  бóльшая часть заба-
стовок носит спорадический характер 
и  продолжается всего несколько дней� 
В  2021  г� порядка 35 % общего числа 
забастовок продолжались всего один 
день, 20 % забастовок – от 2 до 4 дней, 
порядка 10 % – от  5 до  9 дней, 20 % – 
от 10 до 30 дней, 15 % – 31 день и больше� 
Соответственно, большинство рабочих 
и служащих, бастовавших в 2021 г�, уча-
ствовали в  стачечном движении в  те-
чение сравнительно непродолжитель-
ного времени� Так, 54 % протестующих 
работников бастовали в  течение од-
ного дня, 16 % работников – в течение  
2–4 дней, 3 % – от  5 до  9 дней, 13 % –  
10–30 дней, 14 % – в  течение 31 дня 
и  больше� В  продолжительных заба-
стовках – от  10 дней и  больше – уча-
ствовали примерно 51 тыс� рабочих 
и служащих, хотя именно на эту катего-
рию бастующих пришлись наибольшие 
потери рабочего времени, которые пре-
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высили 3,0 млн человеко-дней [Kallas, 
Gradega, Friedman, 2022, p� 11]�

Следование принятым официаль-
ным оценкам размаха забастовочно-
го движения показывает, что в  2021  г� 
имели место всего 24 забастовки с чис-
лом участников 1 тыс� и более человек; 
в  них приняли участие 111 тыс� рабо-
чих и  служащих, а  потери рабочего 
времени достигли порядка 2,35 млн че-
ловеко-дней [Kallas, Gradega, Friedman, 
2022, p� 12]�

В  региональном разрезе наиболее 
активными оказались западные шта-
ты США, главным образом Калифор-
ния, где бастовали примерно 84 тыс� 
рабочих и  служащих, что  обернулось 
потерей 255 тыс� человеко-дней� Наи-
меньшую забастовочную активность 
проявили рабочие и служащие южных 
штатов, в  которых в  2021  г� бастовали 
всего 12,1 тыс� рабочих, а  наибольшие 
потери рабочего времени пришлись 
на  северо-восточные штаты, где они 
превысили 1,5 млн человеко-дней в за-
бастовках, в  которых участвовали по-
рядка 23 тыс� человек [Kallas, Gradega, 
Friedman, 2022, p� 13]�

В 2022 г�, после того как смертность 
и  заболеваемость от  коронавирусной 
пандемии пошли в  США на  спад, за-
бастовочное движение стало набирать 
обороты� В  забастовках приняли уча-
стие уже 224 тыс� рабочих и служащих, 
количество забастовок составило 433, 
а  потери рабочего времени – почти 
4,5 млн человеко-дней [Kallas, Ritchie, 
Friedman, 2023, p� 3], что  превысило 
аналогичные показатели за 2021 г� в 1,6; 
1,5 и 1,4 раза соответственно� В 2022 г� 
число забастовок резко увеличилось, 
в  них приняли участие свыше 1 тыс� 

7 Work Stoppages. Annual work stoppages involving 1,000 or more workers, 1947 – Present // U. S. Bureau of Labour Statistics. – 
URL: https://www.bls.gov / web / wkstp / annual-listing.htm (дата обращения: 20.02.2024).
8 ICYMI: President Biden: I’m ‘the Most Pro-Union President In American History. And I Make No Apologies for It’ // AFL–CIO. Amer-
ica’s Unions. – 2023. – June 29. – URL: https://aflcio.org / statements / icymi-president-biden-im-most-pro-union-president-american-
history-and-i-make-no (дата обращения: 20.02.2024).

работников� Общее число таких за-
бастовок достигло 37, в  которых при-
няли участие 188 тыс� человек, то есть  
в  1,7 раза больше, чем в  предыдущем 
году, а  потери рабочего времени до-
стигли 3,9 млн человеко-дней, или 
на  65 % больше, чем в  2021  г� [Kallas, 
Ritchie, Friedman, 2023, p� 13]�

В целом, если в 2021 г� потери рабо-
чего времени (как  следствие забасто-
вок, в которых приняли участие свыше 
1 тыс� человек) составили 72,0 % общих 
потерь рабочего времени в  этом году, 
то в  2022  г� эта доля выросла до  87,0 % 
общих потерь рабочего времени в этом 
году [Kallas, Ritchie, Friedman, 2023, p� 13]� 
Можно также отметить, что, согласно 
данным официальной американской 
статистики, в 2022 г� в американской эко-
номике было зарегистрировано только 
26 забастовок, в  которых приняли уча-
стие 126,5 тыс� человек7� Официальный 
Вашингтон даже в условиях нахождения 
в Белом доме Дж� Байдена, который на-
зывает себя самым «пропрофсоюзным 
президентом» в американской истории8, 
делает всё от  него зависящее, чтобы 
в максимальной степени снизить накал 
и  общественный резонанс от  борьбы 
американских трудящихся за свои соци-
ально-экономические права, подчинив 
ее достижению исключительно узко- 
электоральных целей�

Одновременно формируется тен-
денция к росту продолжительности за-
бастовок, в которых участвует всё боль-
шее число работников� Так, в  2022  г� 
резко сократилось количество рабочих 
и служащих, участвующих в одноднев-
ных забастовках (при  общем росте 
количества таких забастовок), кото-
рое уменьшилось почти в  3,5 раза –  
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с 79,8 тыс� до 23,2 тыс� человек – при од-
новременном росте числа работников, 
участвующих в забастовках продолжи-
тельностью от 5 до 9 дней, – с 4,0 тыс� 
до 87,7 тыс� человек, от 10 до 30 дней – 
с 18,9 тыс� до 27,1 тыс� человек, свыше 
31 дня – с 32,4 тыс� до 66,8 тыс� человек 
[Kallas, Ritchie, Friedman, 2023, p� 13]�

В региональном разрезе в 2022 г� наи-
больший размах протестного движения 
был отмечен в западных штатах, где рез-
ко выросло число бастующих рабочих 
и  служащих – с  83,8 тыс� до  111,6 тыс�  
человек, а  количество потерянного ра-
бочего времени возросло в  10 раз (!) 
(с 254,7 тыс� до 2,5 млн человеко-дней); 
в  штатах Среднего Запада количество 
бастовавших рабочих и  служащих вы-
росло более чем в  3 раза (с  20,9 тыс� 
до  68,8 тыс� человек), а  количество по-
терянного рабочего времени – почти 
в 1,4 раза (с 592,8 тыс� до 821,1 тыс� чело-
веко-часов), в южных штатах количество 
бастующих работников выросло в 2 раза 
(с 12,1 тыс� до 24,0 тыс� человек)� Парал-
лельно произошло заметное снижение 
забастовочной активности в северо-вос-
точных штатах, в  которых число басту-
ющих рабочих сократилось с  22,9 тыс� 
до 19,7 тыс� человек, а количество поте-
рянного рабочего времени – почти в 4 ра- 
за (с  1,5 млн до  0,4 млн человеко-дней) 
[Kallas, Ritchie, Friedman, 2023, p� 15]�

Динамика региональных пока-
зателей забастовочной активности 
в  2021–2022  гг� свидетельствует о  том, 
что в США в борьбе американских тру-
дящихся за свои права имеют место су-
щественные географические различия, 
что напрямую связано как с отраслевой 
структурой американской экономики, 
так и с региональными позициями аме-
риканских профсоюзов�

2023  год ознаменовался взрывным 
ростом забастовочной активности 

9 Cornell University ILR School. Labor Action Tracker. Strikes. 01.01.2023–31.12.2023. – URL: https://striketracker.ilr.cornell.
edu / (дата обращения: 20.02.2024).

американских трудящихся: в 470 про-
тестных акциях приняли участие уже 
свыше 0,5 млн рабочих и  служащих� 
Потери рабочего времени возрос-
ли почти до  25,0 млн человеко-дней, 
что  более чем в  5 раз превысило по-
казатель предыдущего года� По  ко-
личеству участвующих в  забастовках 
ведущую роль в  2023  г� играли сфера 
информационных услуг (35,0 %), си-
стема здравоохранения и  социальных 
услуг (21,0 %), образовательных услуг 
(свыше 19,0 %), отрасли обрабатываю-
щей промышленности (почти 13,0 %), 
гостиничное обслуживание и  об-
щественное питание (6,3 %) [Ritchie, 
Kallas, Iyer, 2024, p� 3, 5]�

Основными центрами забастовоч-
ного движения стали западные и  се-
веро-восточные штаты; в  забастовках 
и  протестных акциях в  этих регио-
нах приняли участие соответственно  
320 тыс� и  123 тыс� человек [Ritchie, 
Kallas, Iyer, 2024, p� 14]� Всего забастов-
ки, локауты и  остановки трудового 
процесса имели место почти в  700 го-
родах и  населенных пунктах Амери-
ки9� Необходимо также указать, что 
в  период 2021–2023  гг� ведущую роль 
в  организации забастовок и  протест-
ных акций играли американские проф- 
союзы: за  эти три года доля бастовав-
ших рабочих и  служащих, состоящих 
в американских профсоюзах, составила 
96–97 % [Ritchie, Kallas, Iyer, 2024, p� 8]�

Но главная причина резкого усиле-
ния забастовочной активности в 2023 г�, 
по  экспертному заключению Дж� Кал-
ласа, директора программы сбора ста-
тистических данных о  забастовочном 
движении Корнеллского университета, 
состоит прежде всего в  успехах заба-
стовочного движения предыдущих лет, 
когда бастующим рабочим и служащим 
удалось добиться реализации немалой 
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части заявленных целей� С  точки зре-
ния Дж� Калласа, «рабочие почувство-
вали себя воодушевленными предыду-
щими заметными и  успешными заба-
стовками (или  угрозами забастовки) 
и  благоприятной ситуацией на  рынке 
труда, что подтолкнуло их к тому, что-
бы просить о  более высокой зарплате 
и  других льготах, поскольку инфля-
ция забрала значительные средства из 
их карманов»10�

Крупнейшие забастовки 2023 г.: 
особенности и последствия

Наиболее резонансными в  2023  г� 
стали протестные акции, организо-
ванные профсоюзом Гильдии кино-
актеров – Американской федерации 
артистов телевидения и  радио, объ-
единяющим в  своих рядах порядка  
160 тыс� актеров, сценаристов, теле-
журналистов, инженеров, техников 
и работников американского кино и те-
леиндустрии� Забастовочные пикеты 
длились почти 4 месяца – с  14 июля  
по  9 ноября – главным образом 
в Лос-Анджелесе и Нью-Йорке� Проф- 
союзу актеров и сценаристов противо-
стоял Альянс продюсеров кино и  те-
левидения, с  которым в  конце концов 
и был подписан коллективный договор 
9 ноября� Забастовка началась в  связи 
с истечением 12 июля 2023 г� срока дей-
ствия коллективного договора, подпи-
санного в  2020  г� В  пользу проведения 
забастовки высказались 98 % членов 
профсоюза актеров и  сценаристов11� 
Их основные требования свелись к по-
вышению минимальных ставок гонора-
ров актеров и  сценаристов как  формы 
компенсации за  потери, понесенные 

10 Today’s AFL–CIO Press Clips // Kentucky State AFL–CIO. – 2023. – December 28. – URL: https://ky.aflcio.org / news / todays-afl-cio-
press-clips-580 (дата обращения: 20.02.2024).
11 Sakoui A. SAG-AFTRA members approve strike authorization by overwhelming margin // The Los Angeles Times. – 2023. – June 5. – 
URL: https://www.latimes.com / entertainment-arts / business / story / 2023–06–05 / sag-aftra-strike-hollywood-labor-amptp-strike-au-
thorization (дата обращения: 20.02.2024).

ими в  2021–2022  гг� в  результате рез-
кого роста инфляции, к  принятию но-
вых формул вознаграждений за прокат 
кино- и телефильмов во вторичных ме-
диаресурсах, включая их ретрансляцию 
за пределами США, к финансовому упо-
рядочиванию правил использования ис-
кусственного интеллекта (ИИ) во время 
кино- и телесъемок, что нашло свое от-
ражение как в широком безвозмездном 
тиражировании образов актеров в сце-
нах и на  кадрах, создаваемых ИИ, так 
и в синтезаторах их голосов, к повыше-
нию размеров выплат по  медицинским 
страховкам и пенсионных выплат�

Протестная активность выразилась 
в том, что актеры, сценаристы и работ-
ники кино- и  телеиндустрии, во-пер-
вых, прекратили свое сотрудничество 
с  основными телекомпаниями США 
в Лос-Анджелесе и Нью-Йорке, во-вто-
рых, стали регулярно организовывать 
и проводить пикетирование студийных 
комплексов киноконцернов Paramount, 
Warner Brothers, Disney, Fox Entertain-
ment, Netflix, NBC Universal� В  забасто-
вочных пикетах появлялись известные 
американские кино- и телеактеры и ак-
трисы, такие как  Э�  Дженни, К�  Дивер, 
Л� Лерман, Дж� Кинг, Дж� Гудвин и мно-
гие другие� Однако переговоры о заклю-
чении нового коллективного договора 
между профсоюзом актеров и  сцена-
ристов и  Альянсом продюсеров кино 
и телевидения начались только в начале 
октября; до  этого владельцы и  управ-
ляющие американской киноиндустрии 
встали на  путь экономического изма-
тывания бастующих� Самые большие 
экономические потери понесли рядовые 
работники Голливуда, которым «при-
шлось продать или заложить свои дома 
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и потратить свои индивидуальные пен-
сионные накопления для  того, чтобы 
выжить, поскольку в  индустрии раз-
влечений в Калифорнии было потеряно 
45 тыс� рабочих мест»� Однако во  вре-
мя проведения забастовочных пикетов 
экономика Калифорнии понесла потери 
в размере 6,5 млрд долларов12, и поэтому 
власти одного из самых продемократи-
чески настроенных штатов Америки, 
по  всей видимости, оказали мощное 
давление на  Альянс продюсеров кино 
и  телевидения с  целью побудить его 
к скорейшему заключению нового кол-
лективного договора� Помимо этого, 
в  середине июля президент Дж� Бай-
ден поддержал забастовку работников 
кино- и  телеиндустрии США, которая 
парализовала целую отрасль с  ежегод-
ным вкладом в ВВП США в размере 134 
млрд долларов� Как заявила в середине 
лета представитель Белого дома Р� Пат-
терсон, «президент считает, что все ра-
ботники, включая актеров, заслужива-
ют справедливой оплаты и  льгот� Пре-
зидент поддерживает право рабочих 
на  забастовку и  надеется, что  стороны 
смогут достичь взаимовыгодного согла-
шения»13�

В  течение октября 2023  г� между 
представителями профсоюза актеров 
и сценаристов и Альянсом продюсеров 
кино и  телевидения шли интенсивные 
переговоры, которые завершились 8 но-
ября подписанием рамочного соглаше-
ния, во  исполнение которого 9 ноября 
забастовка, продолжавшаяся 118 дней, 
была прекращена� В  общей сложности 
профсоюз актеров и сценаристов добил-
ся увеличения гонораров, пенсионных 
и медицинских выплат на сумму 1 млрд 

12 Patten D., D’Allessandro A. No Trick, No Treat: SAG-AFTRA & AMPTP End Talks For Day, Will Resume Wednesday // Deadline. – 
2023. – October 31. – URL: https://deadline.com / 2023 / 10 / actors-strike-talks-continue-1235588705 / (дата обращения: 20.02.2024).
13 Harvey  J.  SAG-AFTRA actors strike begins. White House weighs in // Deadline. – 2023. – July 14. – URL: https://whynow.
co.uk / read / sag-aftra-actors-strike-begins-white-house-weighs-in (дата обращения: 20.02.2024).
14 Patten D. Read Full SAG-AFTRA Deal Summary Released Ahead Of Ratification Vote; Analysis Of AI & Streaming Fund // Dead-
line. – 2023. – November 12. – URL: https://deadline.com / 2023 / 11 / sag-aftra-deal-summary-released-read-it-1235600852 / (дата 
обращения: 20.02.2024).

долларов, включая кумулятивное по-
вышение на 7 % минимального размера 
гонораров для  актеров и  сценаристов  
с 9 ноября, затем на 4 % – с 1 июля 2024 г�, 
еще на 3,5 % – с 1 июля 2025 г�

Была согласована новая формула вы-
плат за первичный и вторичный прокат 
кино- и  телепродукции, согласно кото-
рой 75 % доходов получали непосред-
ственно сценаристы, актеры и  члены 
съемочной группы конкретного вида 
кино- и телепродукта, а остальные 25 % 
шли в профсоюз актеров и сценаристов 
и  Альянс продюсеров, которые доби-
лись права распоряжаться полученны-
ми средствами по  своему усмотрению� 
Были согласованы также нормы-рамки 
использования средств ИИ в кино- и те-
лесъемках, которые ограничили их при-
менение в  производственной деятель-
ности американской киноиндустрии� 
Общая направленность «прозрачности» 
использования средств ИИ при  созда-
нии образов и  голосов актеров состоя-
ла в  предоставлении им информации 
о  масштабах и  формах использования 
синтезированных образов и  голосов, 
обязательного получения от  них со-
гласия на  использование средств ИИ, 
а также порядка вознаграждения за соз-
данные синтетические образы и голоса, 
которое было приравнено к  гонорару 
или заработной плате актера14�

Срок действия нового коллективно-
го договора был установлен до 30 июня 
2026 г� 86 % членов руководства профсо-
юза актеров и сценаристов поддержали 
новый коллективный договор, который 
президент профсоюза Ф�  Дешер пред-
ставила как «огромную победу», однако 
на  общем собрании членов профсоюза 
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новый коллективный договор одобри-
ли только около 80 % членов при  явке 
в 38 %15� Тем не менее забастовка проф- 
союза актеров и сценаристов была круп-
нейшей в  истории профсоюзного дви-
жения Голливуда после 2000  г�, и  она, 
учитывая влияние американской кино- 
и телеиндустрии на формирование сте-
реотипов массового сознания в  США, 
оказала заметное влияние на рост поло-
жительного или, скорее, сочувственного 
восприятия американским обществен-
ным мнением забастовочного движения 
в  стране� Согласно опросу социологи-
ческой службы Гэллапа, проведенного 
в августе 2023 г�, 67 % респондентов вы-
сказали свою поддержку и  симпатию 
актерам, в то время как на сторону сту-
дий встали только 24 %16� Сама  же эта 
забастовка, которая привела к  потере  
13,1 млн человеко-дней, явилась вто-
рой самой крупной забастовкой в США 
за последние 30 лет с 1993 г�17

Второй крупнейшей забастовкой 
в 2023 г� стала забастовка работников 
Объединенного профсоюза рабочих 
автомобильной промышленности 
(ОПРАП), которая продолжалась 1,5 ме- 
сяца (46 дней) – с 15 сентября по 30 ок- 
тября 2023  г� В  забастовке приняли 
участие порядка 50 тыс� рабочих и слу-
жащих заводов автоконцернов Ford, 
General Motors, Stellantis – транснацио-
нальной кампании, созданной в январе 
2021 г� со штаб-квартирой в Амстерда-
ме путем слияния американской кор-
порации Chrysler и французского авто-
гиганта PSA� Особенность забастовки 

15 Saunders A. Actors Approve SAG-AFTRA Deal That Ended 118-Day Strike: ‘It’s an Enormous Victory’ // People. – 2023. – Decem-
ber 6. – URL: https://people.com / sag-aftra-members-approve-2023-tv-theatrical-contracts-tentative-agreement-8411279 (дата 
обращения: 20.02.2024).
16 Saad L. More in U. S. See Unions Strengthening and Want It That Way // Gullap. – 2023. – August 30. – URL: https://news.gallup.
com / poll / 510281 / unions-strengthening.aspx (дата обращения: 23.01.2024).
17 Desilver D. 2023 saw some of the biggest, hardest-fought labor disputes in recent decades // Pew Research Center. – 2024. – 
January 4. – URL: https://www.pewresearch.org / short-reads / 2024 / 01 / 04 / 2023-saw-some-of-the-biggest-hardest-fought-labor-
disputes-in-recent-decades / (дата обращения: 20.02.2024).
18 UAW strike 2023: Map, data shows where, how many US auto workers are on strike. Thousands of UAW workers sent on strike 
in September // ClickOnDetroit. – 2023. – October 25. – URL: https://www.clickondetroit.com / news / 2023 / 10 / 25 / uaw-strike-
2023-map-data-shows-where-how-many-us-auto-workers-are-on-strike / (дата обращения: 20.02.2024).

состояла в  том, что  впервые в  своей 
88-летней истории ОПРАП проводил 
забастовку одновременно против трех 
автокомпаний� Рабочие и  служащие – 
члены ОПРАП – пикетировали глав-
ным образом три завода: Мичиганский 
автосборочный завод компании Ford 
(3,3 тыс� рабочих), автосборочный за-
вод компании General Motors в  штате 
Миссури (3,7 тыс� рабочих) и  авто-
мобильный завод компании Stellantis 
в городе Толедо (штат Огайо) (5,8 тыс� 
рабочих)� Однако помимо этих трех 
автомобильных заводов рабочие и слу-
жащие профсоюза периодически орга-
низовывали небольшие пикеты по всей 
территории США в четырех с лишним 
десятках городов и пригородов18�

Решающую роль в  организации, 
проведении и  успешном завершении 
забастовки сыграл новый президент 
ОПРАП Ш� Фейн, приступивший к ис-
полнению своих обязанностей в  мар-
те 2023  г� Электрик по  профессии, 
Ш�  Фейн, начавший свою трудовую 
деятельность на одном из заводов кор-
порации Chrysler в 1994 г�, зарекомендо-
вал себя как бескомпромиссный борец 
за  права рядовых членов профсою-
за; стал во  главе ОПРАП в  результате 
прямого голосования всех его членов� 
Он был избран новым президентом 
ОПРАП на  платформе решительно-
го пересмотра условий коллективно-
го договора (срок действия которого 
истекал в  середине сентября 2023  г�), 
включая проведение мощной общена-
циональной забастовки как  наиболее 
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эффективной формы давления на  ру-
ководство трех автогигантов�

ОПРАП выдвинул широкий спектр 
требований, включавших, во-первых, 
увеличение заработной платы рабочих 
и  служащих в  среднем на  36 % в  тече-
ние четырех лет к  2027  г�; во-вторых, 
ежегодные дополнительные выплаты 
с  учетом темпов годовой инфляции; 
в-третьих, ликвидацию системы двух- 
уровневой оплаты труда, при  которой 
рабочие и  служащие, принятые на  ра-
боту после 2007  г�, получали пример-
но в 2 раза меньше (17 долларов в час 
по  сравнению с  33 долларами) «ве-
теранов труда» одинакового уровня 
квалификации и  выполняемых про-
изводственных функций; в-четвер-
тых, повышение пенсионных выплат; 
в-пятых, переход на  четырехдневную 
рабочую неделю продолжительностью 
32 рабочих часа [Freyre, 2023]� Почти 
ультимативные требования ОПРАП 
о  резком увеличении оплаты труда 
были вызваны тем, что в период 2008–
2022  гг� реальные заработки рабочих 
американского автопрома сократились 
почти на  20 %19� Большая часть этих 
требований ОПРАП была обуслов-
лена планами автогигантов по  пере-
профилированию производственных 
процессов на  выпуск электромобилей, 
что  потенциально означало закрытие 
многих производств и  увольнение ра-
бочих и служащих; помимо этого, авто-
концернам требовались значительные 
средства, измеряемые миллиардами 
долларов, для  масштабных инвести-
ций в  производство электромобилей, 

19 Key Demands of UAW Strike. 2023 Updates // Dispariti. Law Group. – URL: https://www.dispartilaw.com / key-demands-of-uaw-
strike-in-chicago-2023-updates / (дата обращения: 20.02.2024); UAW strike 2023: Map, data shows where, how many US auto work-
ers are on strike. Thousands of UAW workers sent on strike in September // ClickOnDetroit. – 2023. – October 25. – URL: https://www.
clickondetroit.com / news / 2023 / 10 / 25 / uaw-strike-2023-map-data-shows-where-how-many-us-auto-workers-are-on-strike / (дата 
обращения: 20.02.2024).
20 Ways to Strike // Labour Notes. – 2019. – October 17. – URL: https://www.labornotes.org / 2019 / 10 / ways-strike (дата обращения: 
20.02.0204); UAW strike 2023: Map, data shows where, how many US auto workers are on strike. Thousands of UAW workers sent on 
strike in September // ClickOnDetroit. – 2023. – October 25. – URL: https://www.clickondetroit.com / news / 2023 / 10 / 25 / uaw-strike-
2023-map-data-shows-where-how-many-us-auto-workers-are-on-strike / (дата обращения: 20.02.2024).

и именно этим они мотивировали свое 
нежелание увеличивать заработную 
плату и  должностные оклады рабочих 
и служащих ОПРАП�

На  протяжении полутора месяцев 
забастовки Ш� Фейн мастерски приме-
нил новую форму организации и  про-
ведения пикетов, известную как «стоя-
чие забастовки»� Содержание этой фор-
мы протестов сводится к тому, что за-
бастовки начинаются в  ограниченном 
числе мест, продолжаются в  течение 
сравнительно небольшого промежут-
ка времени (несколько дней), и в  них 
участвует немногочисленное число ба-
стующих; однако если профсоюз не до-
бивается своих требований, то «по кон-
вейеру» к  забастовкам и к  пикетам 
подключаются новые отряды проте-
стующих, что  позволяет, в  частности, 
постоянно держать забастовочную ак-
тивность на высоком уровне при мини-
мальных усилиях протестующих20�

Забастовка рабочих и служащих ав-
томобильной промышленности США 
вызвала большой общественный и  по-
литический резонанс� 26 сентября 
в пикет бастующих в Мичигане вместе 
с  Ш�  Фейном лично встал президент  
Дж� Байден, который громогласно зая-
вил о том, что он однозначно поддержи-
вает требование профсоюза о 40 %-м по-
вышении средней заработной платы� Он 
также не преминул в духе риторики в раз-
гар забастовочного движения в  США 
в середине ХХ в� заявить о том, что ему 
ближе интересы рабочих, нежели руко-
водства автокорпораций� «Генеральные 
директора, – сказал президент США, – 
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сидят в своих офисах, сидят на собрани-
ях и  принимают решения� Но  мы про-
изводим продукт� (Аплодисменты.) Они 
думают, что владеют миром, но мы при-
водим его в движение� (Аплодисменты.) 
Руководители считают, что  будущее 
принадлежит им� День сегодняшний 
принадлежит автомобильным рабочим 
и рабочему классу� (Аплодисменты)»21�

Поддержка Белого дома, возможно, 
также способствовала тому, что басту-
ющим рабочим и  служащим амери-
канского автопрома в  целом удалось 
заключить новые коллективные дого-
воры, добившись удовлетворения сво-
их принципиально важных требова-
ний� Администрация Дж� Байдена еще 
до начала забастовки рабочих и служа-
щих автомобильной промышленности, 
видимо, понимая, что  ведущие амери-
канские автопроизводители не  смогут 
удовлетворить требования профсоюза 
без серьезных для себя экономических 
потерь, в  конце лета 2023  г� объявила 
о выделении 12 млрд долларов (2 млрд 
в  виде грантов и  10 млрд долларов 
в  виде займов) по  линии Министер-
ства энергетики для  конверсии про-
изводства автомобилей с  двигателями 
внутреннего сгорания в гибридные ав-
томобили и электромобили, а также до-
полнительно 3,5 млрд долларов в виде 
инвестиций для  производителей бата-
рей для  расширения уже имеющихся 
производственных мощностей22� После 
завершения забастовки американские 
автопроизводители заявили о том, что 

21 The White House. Remarks by President Biden at United Auto Workers Picket Line. September 26, 2023. – URL: https://www.
whitehouse.gov / briefing-room / speeches-remarks / 2023 / 09 / 26 / remarks-by-president-biden-at-united-auto-workers-picket-
line / (дата обращения: 20.02.2024).
22 Biden-Harris Administration Announces $  15.5 Billion to Support a Strong and Just Transition to Electric Vehicles, Retooling 
Existing Plants, and Rehiring Existing Workers // Department of Energy. – 2023. – August 31. – URL: https://www.energy.gov / arti-
cles / biden-harris-administration-announces-155-billion-support-strong-and-just-transition (дата обращения: 20.02.2024).
23 Naughton K., Coppola G. Carmakers Weather $ 2.9 Billion UAW Strike Chaos With Cost Cuts // Bloomberg Law. – 2023. – October 
31. – URL: https://news.bloomberglaw.com / daily-labor-report / detroit-carmakers-labor-bill-is-surging-and-theyre-ok-with-it (дата 
обращения: 20.02.2024).
24 Big 3 Talks. News, Resources & Actions for 2023 Big Three Barganing // UAW. – URL: https://uaw.org / uaw-auto-bargaining / (дата 
обращения: 20.02.2024).
25 Ibid.

в  результате забастовки они понесли 
суммарные экономические потери поч-
ти в 3,0 млрд долларов23�

На период до весны 2028 г� заработ-
ные платы будут в среднем увеличены 
на  25 %, а с  учетом ежегодных попра-
вок на  темпы инфляции – на  30 %� За-
работные платы наиболее высококва-
лифицированных категорий рабочих 
и служащих должны возрасти на 33 %, 
а  минимальные зарплаты для  рабочих 
и служащих, принятых на постоянную 
работу, – на 70 %� Главным организаци-
онным успехом забастовки следует счи-
тать отмену двухуровневой системы 
оплаты труда� Рабочие, заключившие 
временные контракты, увеличили свои 
зарплаты в среднем на 160 % на период 
действия контракта, при  этом после 
окончания забастовки ставки заработ-
ной платы были увеличены на 80 %24�

Были оговорены также формы по-
вышения пенсий и гарантий безопасно-
сти и занятости при переходе автокор-
пораций на  выпуск электромобилей� 
В  целом, по  заключению руководства 
ОПРАП, суммарное увеличение зар-
плат, пенсий, дополнительных выплат 
и  гарантий занятости явилось самым 
большим за весь период XXI в�25 Заба-
стовка американских автостроителей 
2023  г� показала возросшую организа-
ционную силу их профсоюза, который 
не  просто успешно отстаивал свои 
права в  борьбе с  крупным капиталом, 
но и  успешно противостоял одновре-
менно сразу трем автоконцернам США, 
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чего раньше не наблюдалось в его поч-
ти вековой истории� Помимо это, уси-
лению боевого настроя автостроителей 
способствовала демократизация проф- 
союзной жизни, при  которой прези-
дент профсоюза избирается прямым 
тайным голосованием всех его членов 
(что  сравнительно редко встречается 
в  профсоюзном движении Америки), 
которые по исторической инерции по-
лагаются на систему ступенчатых выбо-
ров руководящих органов� Как  указы-
вал в этой связи профсоюзный активист 
К� Бонер, анализ борьбы ведущих аме-
риканских профсоюзов за  заключение 
новых коллективных договоров в  по-
следние годы убедительно доказыва-
ет, что «ключевым моментом является 
то, что  динамичный демократический 
процесс – “один член, один голос” – 
имеет решающее значение для  воз-
рождения рабочего движения»26�

И, наконец, крупнейшей забастов-
кой в сфере здравоохранения США ста-
ла трехдневная забастовка сотрудников 
и  медицинского персонала кампании 
«Кайзер Перманенте» со  штаб-кварти-
рой в  городе Окленде (штат Калифор-
ния) в  период с  4 по  6 октября 2923  г�  
75 тыс� сотрудников и медицинского пер-
сонала встали в пикеты вокруг больниц, 
поликлиник и  административных зда-
ний компании в штатах Калифорния, Ко-
лорадо, Орегон и Вашингтон, что созда-
ло прямую угрозу в  предоставлении 
медицинских услуг примерно для  13 
млн американцев� Сотрудники и медпер-
сонал компании провели однодневную 
забастовку в штате Вирджиния и в сто-
лице США г� Вашингтоне� Руководство 
компании быстро капитулировало, со-

26 Bohner Ch. Direct Elections for Labor Leaders Make for More Militant Unions // LaborNotes. – 2024. – January 5. – URL: https://
labornotes.org / 2024 / 01 / direct-elections-labor-leaders-make-more-militant-unions (дата обращения: 20.02.2024).
27 Hwang K. Kaiser unions went on strike twice in 12 months. The latest walkout led to a ‘historic’ deal // CalMatters. – 2023. – 
October 17. – URL: https://calmatters.org / health / 2023 / 10 / kaiser-permanente-union-strikes-california-contract / (дата обращения: 
20.02.2024).
28 Nevarez E. The Growing Impact of Healthcare Labor Strikes // Chartis. – 2023. – November 3. – URL: https://www.chartis.com / in-
sights / growing-impact-healthcare-labor-strikes (дата обращения: 20.02.2024).

гласившись на  введение минимальной 
почасовой заработной платы в  размере  
25 долларов для всех 68 тыс� членов ком-
пании в  штате Калифорния и  23 долла-
ров для  персонала компании в  других 
штатах, а  также на  общее увеличение 
зарплаты сотрудников компании на 21 % 
в период до 2027 г�27 Переговорный про-
цесс проходил под  «бдительным оком» 
министра труда Дж� Су, и об  их  итогах 
было доложено вице-президенту США 
К� Харрис, которая в прошлом была сена-
тором от штата Калифорния� Всего в от-
расли здравоохранения США в  2023  г� 
состоялось по меньшей мере 37 забасто-
вок28, и американские аналитики указы-
вают, что в  сфере американского здра-
воохранения забастовочное движение 
имеет хорошие перспективы, поскольку 
эффекты забастовки прежде всего ска-
зываются на  состоянии здоровья паци-
ентов больниц и  клиник, и  только впо-
следствии – на их прибыли�

Спектр современных 
требований бастующих 
трудящихся в США

Наиболее резонансные забастовки 
американских трудящихся 2023  г� убе-
дительно говорят о  том, что  основным 
требованием американских профсоюзов 
является резкое увеличение заработной 
платы и должностных окладов работни-
ков� Основные требования протестую-
щих свелись к  (1) повышению заработ-
ной платы (бастовали 0,5 млн человек, 
потери рабочего времени – 2,5 млн чело-
веко-дней), (2) упорядочению кадровой 
политики фирм и  компаний (бастовали 
161 тыс� человек, потери рабочего вре-
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мени – 2,5 млн человеко-дней) и (3) рас-
ширению пакета социальных услуг, глав-
ным образом медицинских и связанных 
с  охраной труда (бастовали 27 тыс� че-
ловек, потери рабочего времени – почти  
700 тыс� человеко-дней)� Улучшение си-
стемы пенсионного обслуживания ра-
ботников побудило участвовать в  заба-
стовках свыше 92 тыс� человек, а потери 
рабочего времени при  этом составили 
свыше 1,6 млн человеко-дней [Ritchie, 
Kallas, Iyer, 2024, p� 7]�

Среди поводов и  причин для  прове-
дения забастовок и  пикетов значились 
также такие проблемы, как  расовая не-
справедливость (свыше 21 тыс� басту-
ющих) и  условия начального контракта 
для вновь поступающих на работу (свы-
ше 11 тыс� бастующих)� Работодатели 
и  руководство американских фирм до-
статочно активно противодействуют 
американским профсоюзам, нередко 
прибегая к  тактике увольнения про-
фсоюзных активистов и  организаторов 
стачек; эти действия менеджмента ком-
паний спровоцировали выступления 
трудящихся, в которых приняли участие 
почти 11 тыс� человек [Ritchie, Kallas, Iyer, 
2024, p� 7]�

Все вышеперечисленные проблемы 
являются исключительно злободнев-
ными, и поэтому есть все основания го-
ворить о том, что они были, есть и бу-
дут важнейшими факторами растущих 
противоречий между трудом и капита-
лом в США�

Заключение

Стремительный рост протестных 
настроений в  американском обществе, 
начало которому было положено прихо-
дом к власти президента-республиканца, 
мультимиллиардера Д�  Трампа в  2017  г�, 
выразившееся в  том числе в  заметном 
по  историческим меркам увеличении 
масштабов забастовочного движения, 
позволяет сделать вывод о том, что борь-

ба американских трудящихся как в усло-
виях глобализации, так и  деглобализа-
ции подчиняется циклическим и диалек-
тическим закономерностям� Циклические 
закономерности перепадов в забастовоч-
ном движении в  США состоят в  том, 
что  периоды «перемирия» во  взаимоот-
ношениях труда и  капитала сменяются 
временами достаточно напряженного 
противостояния между рабочими и слу-
жащими и высшим управленческим ап-
паратом фирм и компаний, в том числе 
считающимися ведущими американским 
корпорациями� В последние годы наблю-
дается синхронизация циклов глобали-
зации / деглобализации и смягчения / обо-
стрения противоречий между трудом 
и капиталом� Помимо этого, как показы-
вает опыт последних забастовок и пике-
тов американских трудящихся ведущих 
отраслей американской экономики, они 
также быстро приобретают принципи-
ально важное политическое измерение, 
при котором усиливается участие и вни-
мание к забастовкам со стороны предста-
вителей властвующей элиты США�

Диалектические закономерности 
забастовочной борьбы определяют по-
степенную смену авангардов наиболее 
активных контингентов американских 
трудящихся: если во второй половине 
ХХ в� наиболее активными были рабо-
чие и  служащие обрабатывающих от-
раслей американской промышленно-
сти, то в настоящее время самыми бо-
евитыми являются работники сферы 
услуг США: в частности, в 2023 г� по ко-
личеству участвующих в  забастов-
ках работников доминирующую роль 
играла сфера услуг, на  долю которой 
пришлось свыше 80 % протестующих,  
в то время как доля рабочих и служа-
щих отраслей обрабатывающей про-
мышленности составила всего 13 % 
[Ritchie, Kallas, Iyer, 2024, p� 5]�

И самая главная причина периодиче-
ски усиливающегося феномена забасто-
вочного движения в США состоит в том, 
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что за долгие 150 лет существования аме-
риканского капитализма после Граждан-
ской войны 1861–1865  гг� властвующие 
элиты США так и не сумели гармонизи-
ровать взаимоотношения труда и  капи-
тала, и «отношения между работниками 
и  работодателями по-прежнему опреде-
ляются противоположными интересами, 
поскольку они объединяются для  со-
вместного создания ценностей, но  объ-
ектами их бесконечных споров являются 
условия, в которых они будут совместно 
работать, и как будут распределяться вы-
годы от  этой совместной деятельности» 
[Doellgast, Bidwell, Colvin, 2021, p� 573]�
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ABSTRACT. The noticeable increase in 
both the number of strikers and the num-
ber of strikes in the United States, which 
have covered all American regions, is ex-
plained by complex dialectical relationships 
between the processes of globalization and 
deglobalization, in which trends towards 
deglobalization of the American economy 
are beginning to have an increasing impact 
on the forms of relations between labor and 
capital. Deglobalization can be interpreted 
as a reversal of trends in the socio-economic 
and political development of the American 
society that have formed over the course of 
20–25 years since the early 1990s. The re-
verse nature of socio-economic processes in 
the United States means the revival of many 
traditional types of contradictions between 
labor and capital. These contradictions are 
characteristic of the period in which the 
main factor of economic growth and de-
velopment was the national economy and 
which were pushed to the periphery of the 
relations between labor and capital by glo-
balization processes. It should also be borne 
in mind the influence of factors of scientif-

ic and technological progress, in particular 
the development of artificial intelligence, 
and demographic shifts, in particular, the 
colossal influx of illegal immigrants in the 
period 2021–2023, in American society, 
which manifest themselves to a certain ex-
tent autonomously in relation to both to 
globalization and deglobalization. The most 
important driving force behind deglobaliza-
tion in the United States is the coronavirus 
pandemic, which aggravated the relations 
between the social lower classes and the 
social upper classes in America. The main 
demands of striking American workers such 
as increasing wages and salaries, expanding 
the package of social services, mainly medi-
cal, and streamlining the personnel of firms 
and enterprises by managers also appear in 
the form of «timeless demands» of the la-
bor factor to the capital factor, which have 
always been present in history strike move-
ment in the United States since the 1880s. 
However, currently the epicenter of strikes is 
not the manufacturing, but the service sec-
tor, that is – information, education, trade, 
healthcare sector. And it is also a sign of the 



OUTLINES OF GLOBAL TRANSFORMATIONS  VOLUME 17 • NUMBER 1 • 2024

104

growing importance of the national econo-
my. The increasing role and significance of 
the strike movement in the United States in 
recent years is a symptom of a general wors-
ening of the relationship between labor and 
capital in the context of the growing political 
polarization of the American society that 
stems from the increasing confrontational 
nature of the opposition between the cham-
pions of liberal neo-globalism and conserva-
tive anti-globalists.

KEYWORDS: globalization, deglo-
balization, strike movement, trade unions, 
strikers’ demands, collective agreements, in-
dustry, service sector.
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